
 
 

 

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE PERSONAS 

MÓDULO: GESTION DEL EMPLEO 

DURACIÓN: BIMESTRAL 

CONTENIDOS MÍNIMOS: Breve repaso del Modelo de Gestión Integrado de 

RRHH y los subsistemas, ubicación del subsistema de Gestión de Empleo, 

relación más importante con otros subsistemas. Procesos que abarca- 

enunciación. Procesos de Reclutamiento. concepto-Importancia. Beneficios. 

Procesos de Selección. Importancia. Beneficios. Procesos de inducción. 

Importancia. Beneficios. Normativa referida a nombramientos y designaciones. 

Procesos de Ingreso a Planta Permanente. Experiencia 2009-2011-2015. 

Estatuto del Empleado Público de Salta. Legislación Provincial: SINEP. Estatuto 

Córdoba. Concurso de Cargo: experiencia 2011 Gobierno de Salta. Carrera 

Administrativa. Tipo y Formas.  Entrenamiento cruzado. Res. 94/16 Sec. Gral de 

la Gobernación. Concepto, características. Desvinculación: tipos, formas, 

causas. 

 

 

 

 

  

 

 


